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Presentazione progetto Equal Nazionale

Partner nazionali

fidet Roma (Regione Lazio), associazione regionale di coo  perative
COO0O

LAZIO

1. MASSIMO LEONARDI, Mobil 335/209156 legale rappresentante di FIDET COOP LAZIO con sede
in: Indirizzo VIA A. FIORI N. 32 Localita. ROMA CAP 00156 Prov. ROMA Telefono 0746 253283
Fax 0746 253140 E-mail info@fidetcooplazio.it  Sito web: www.fidetcooplazio.it

Attivita:
- Orientamento al lavoro

- Ricerca

- Assistenza

- Formazione professionale

m EUROFOR Ente di Formazione Europeo Roma (Regione Lazio),

associazione per la promozione della formazione e progetti di ricerca

2. ADRIANA CORDA, legale rappresentante di EUROFOR “ENTE DI FORMAZIONE EUROPEQO” con
sede in: Indirizzo VIA TRIESTE N. 33 Localita LADISPOLI CAP 00055 Prov ROMA
Telefono 06/99220337 Fax 06/9914042 E-mail robertoseba@tiscali.it _ Sito web: www.euroforitalia.it
Attivita:
- Orientamento al lavoro
- Ricerca
- Assistenza
- Formazione professionale




SERVICE
‘&SSPP Spinetoli (AP - Regione Marche), cooprativa operant e a favore delle persone

svantaggiate impiegando molte donne con un basso li vello di studio

3. TIZIANA DEL GIOVANE, Mobil 335/6386372 legale rappresentante di COOPERATIVA SOCIALE
SERVICE COOP SOC. COOP. A R.L. con sede in: Indirizzo. VIA ROCCABRIGNOLA N. 1 Localita.
SPINETOLI. CAP 63030 Prov. AP Telefono 0736 898483-898449 Fax 0736 891014-891021 E-mail
scoop@topnet.it  Sito web: www.servicecoop.it

Attivita:

Progetti sociali

Interventi socio educativi

Servizi sociali territoriali
Formazione professionale
Ricerche economiche e sociali
Servizi informativi e di assistenza

Societa cooperativa
SERVIZI CULTURALI

Offida (AP - Regione Marche), cooperativa operante  nell’area culturale che impiega donne

E AMBIENTALI

4. ANDREA MORA, Mobil 349/8230710 — 328/4166406 legale rappresentante di IDREA PICCOLA
SOCIETA' COOPERATIVA A R.L. con sede in: Indirizzo BORGO CAPPUCCINI N. 3 Localita

OFFIDA CAP 63035 Prov. AP Telefono 0736 880843 Fax 0736 888235 E-mail idrea@libero.it _ Sito
web: www.idracoop.com

Aree di azione:

Ambiente
Cultura
Sociale
Turismo
Educazione

Le GORGONIE, Praia a Mare (CS—Regione Calabria), cooperativa operante a favore delle

- donne con difficolta (immigrate, disoccupate...)

5. CARMELINA ORRICO / FERRARO PINO Mobil 338/1758066 legale rappresentante di LE
GORGONIE - PICCOLA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R . L. con sede in: Indirizzo VIA
FIUMARELLO 71 Localita. PRAIA A MARE CAP 87028 Prov. CS Telefono 0985/21371 Fax
0985/21371 E-mail cooplegorgonie@libero.

Attivita:

Gestione di strutture socio-terapeutiche

Gestione di laboratori e servizi socio educativi

Assistenza

Ricerca sociale

Sensibilizzazione della comunita locale sulle perso  ne svantaggiate



Territorio

Il bacino territoriale di riferimento del progetto e il territorio dell'ltalia Centro-
Meridionale, in particolare la PS intende sviluppar e la propria attivita nelle Regioni
Lazio, Marche e Calabria.

UNEMPLOYMENT RATE
Total Men Women Difference

eLatium 7,7 6,4 9,5 3,1
Marches 4,7 3,4 6,5 3,1
Calabria 14,4 12,2 18,2 6

[TALY 7,7 6,2 10,1 3,9
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SCOPO DELL’INTERVENTO

Con il presente progetto si intende attuare azioni positive per il perseguimento delle

seguenti finalita:

A) Contrastare tutte le forme di discriminazione, d irette e/o indirette, verso
l'ingresso o il reingresso nel mdl delle donne

B) Valorizzare la risorsa femminile in tutte le sue peculiarita in particolare nel
settore sociale

C) Sperimentare servizi che favoriscono nuove modal ita di organizzazione dei tempi
e del lavoro allo scopo di migliorare I'occupabilit a delle lavoratrici

D) Migliorare le condizioni di lavoro e conciliabil ita con la vita di non lavoro.

Risultato: Ricerche per l'integrazione dei servizi:

Realizzazione di una ricercal/intervento per I'integ  razione dei servizi

a) Elaborazione ricerca finalizzata a fornire le se  guenti indicazioni operative:

guadro informativo sulle caratteristiche socio-econ omiche della popolazione
femminile

mappatura dei servizi operanti settore lavoro, form azione, famiglie/infanzia,
tempi/orari citta,

analisi documentale sui pregiudizi che relegano don na in ruoli poco qualificati e
retribuiti o impediscono I'accesso nel mdl,

b) Elaborazione, in base ai risultati della ricerca , di linee guida per:

- sperimentazione e lo sviluppo di un sistema di s ervizi basati su approccio women
friendly

- elaborazione di un modello di rete tra i servizi pubblici, sociali, le imprese, le

coop, etc.... che favorisca la rimozione dei pregiudi  zi.

Risultato:Sperimentazione della rete di servizi

Sperimentazione di modelli di governo del territori o finalizzati alla costituzione di
una rete capillare di attori locali che consentano 'approccio di genere e la
definizione di modelli innovativi di pari opportuni ta nel governo del territorio e nella
programmazione degli interventi.

Risultato:Sperimentazione degli strumenti

Sperimentazione di strumenti di parita finalizzati a rendere effettiva la possibilita per

le donne di inserimento nel mdl e di permanenza nel la vita attiva:

- modelli di bilancio delle competenze informali dell e finalizzati a valorizzare,
rafforzare e riqualificare - sul versante dell'offe  rta — il patrimonio di competenze




informali, talvolta inconsapevoli, possedute dalle donne in particolare nelle aree
sociali, umanistiche e culturali;

- misure ad hoc di sostegno, motivazione e orientamen to in fase di selezione e nel
percorso professionale, finalizzate all'autovalutaz ione e alllempowerment
personale in stretta sinergia con la rete locale de i servizi per favorire I'attivazione
di nuovi circuiti per I'occupabilita delle donne.

Risultato:Sperimentazione di servizi

Sperimentazione di un sistema di servizi ed iniziat ive basate su un approccio
women friendly, in stretta sinergia ed integrazione con la rete e i servizi gia presenti
sul territorio:

a) Servizi di informazione ed orientamento sulle op  portunita presenti e fruibili sul
territorio al fine di favorire la conciliazione fam iglia/lavoro rivolto a donne, uomini,
istituzioni, enti locali imprese ed organizzato con modalita innovative;

b) Servizi di sostegno, motivazione e orientamento alle donne in fase di selezione e
nel percorso professionale finalizzate all’autovalu tazione e empowerment personale
con I'applicazione degli strumenti ad hoc;

c) Iniziative di informazione e comunicazione terri  toriale dell’iniziativa.

Risultato: Iniziative territoriali di sensibilizzaz ione

| soggetti aderenti alla rete saranno coinvolti att raverso varie modalita tra le quali:
incontri periodici, coinvolgimento e partecipazione ai meeting ed alle attivita
nazionale e transnazionali, informazione attiva sul lo stato del progetto (news-letter,
mailing), partecipazione alle attivita di diffusion e (conferenze, etc.).

Inoltre la fase di diffusione e valorizzazione dei risultati del progetto
prevede:convegni e seminari per momenti di confront o e riflessione tra
amministratori,operatori del settore, associazioni di categoria; un sito Web, apporto
di attivita.




