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Il Progetto transnazionale

EQUAL eCual '

comunrtarsa




Obiettivi comuni delle PS

migliorare I'attuazione di modi di lavorare flessibili

conoscere le donne nel mercato del lavoro di
ciascun paese

scambiare le esperienze e le migliori prassi poste In
atto attraverso I progetti nazionali tesi ad
armonizzare il tempo e la vita familiare e lavorativa

scambiare | meccanismi di promozione delle pari
opportunita nel mercato del lavoro

sostenere le donne in difficolta nella fase di accesso
0 reingresso nel mercato del lavoro a causa
dell’aspettativa per maternita, impegni familiari, ecc.



...Obiettivi comuni delle PS

sensibilizzare gli enti pubblici e | datori di lavoro ai
problemi connessi alle pari opportunita

scambiare buone prassi e metodologie

acquisire conoscenze approfondite in materia di
soluzioni legislative a favore del sociale applicate
alle diverse regioni partner

diffondere a livello europeo le informazioni, le
azioni e i risultati emergenti da tutti i membri
dellACT



Prodotti (comuni/complementari)
/compiti previsti
studio congiunto riguardante il problema della situazione

delle donne nel mercato del lavoro (legislazione, dati
statistici, esperienze pilota)

Incontri tesi allo scambio di conoscenze ed esperienze

redazione di linee guida che comprendano alcuni
esempi delle “migliori prassi” del settore teso a ridurre le
distanze tra uomini e donne nel mercato del lavoro
(modelli di lavoro flessibile, educazione alle pari
opportunita, ecc.)

rapporto finale e di valutazione su cd-rom multilingue,
sito web e pubblicazioni

conferenza conclusiva a livello europeo per la
presentazione dei risultati raggiuntsi

azioni tese alla comunicazione e attivita tese alla
diffusione alfine di incrementare la visibilita locale e
transnazionale



Descrizione delle attivita/compiti:

Scambi

Iniziative (come incontri, visite, e-mail, sito web) tese a
condividere le metodologie, scambiare le informazioni,
le esperienze in fieri, le buone prassi, ecc.

Elaborare approcci alfine di accrescere la
consapevolezza delle istituzioni pubbliche nel )
promuovere le politiche a favore delle pari opportunita.

Approcci tesi a sensibilizzare | datori di lavoro nel
reinserimento di donne disoccupate introducendo
anche strumenti flessibili nel mercato del lavoro.

Approcci tesi a dare valore alle caratteristiche delle
donne, alle loro capacita e competenze.

Scambio di allievi/esperti/operatori tra | partner IT-053
e PL-88 con attivita di formazione in Italia e in Polonia
che saranno certificate da ciascuna organizzazione
ospitante.



...Descrizione delle attivita/compiti:Diffusione
e comunicazione transnazionale

Si prevede la diffusione delle attivita durante tutto il progetto: per
Incoraggiare il dibattito e diffondere le buone prassi.

La comunicazione e la diffusione delle attivita sara intrapresa con i
seguenti strumenti: e-mail, forum, home page transnazionale
collegata ai siti web dei progetti di ciascun paese partecipante per
la comunicazione interna ed esterna, eventi pubblici (come
conferenze), tutte le forme e | mezzi di comunicazione indirizzati ai
territori locali, un rapporto finale che includa una sintesi del lavoro
portato avanti insieme e da ciascun gruppo.

Inoltre, prevediamo la creazione di una Sala Stampa
transnazionale: servizio incentrato sulla Rete che raccogliera
continuamente tutte le notizie, i forum, le migliori prassi identificate,
| documenti di riferimento e le altre fonti provenienti dai diversi
territori partner indirizzati ai professionisti della comunicazione e al
pubblico in generale

Un Congresso Europeo di Armonizzazione: grande evento dove
incontrare non solo tecnici o politici ma anche i beneficiari
provenienti da diverse aree.

Saranno organizzate sessioni plenarie e seminari paralleli.

Integrazione di autorita locali attraverso I'organizzazione di
seminari specifici a loro rivolti.

Trasferimento di operatori del sociale.



...Descrizione delle attivita/compiti:
Sviluppo congiunto di prodotti

1) Studio congiunto riguardante il tema della situazione
delle donne nel mercato del lavoro (legislazione, dati
statistici, esperienze pilota). Ciascun rapporto dei
partner nazionali sara incentrato sulla condizione delle
donne disoccupate: legislazione, dati statistici, progetti
pilota.

2) Linee guida che includono esempi delle “migliori prassi”
nel settore della riduzione delle disparita di trattamento
nel mercato del lavoro (modelli di lavoro flessibile,
educazione alle pari opportunita, ecc.)



...Descrizione delle attivita/compiti:
Gestione e coordinamento

Un coordinamento e una gestione
transnazionale efficiente sara garantita da
una ripartizione chiara dei compiti e delle
responsabilita tra | partner e dal seguenti
organismi: un segretariato transnazionale e
una sguadra transnazionale in ciascuna PS.



Descrizione delle attivita/compiti:
Controllo e valutazione

Un controllo puntuale del lavoro
transnazionale sara garantito da ciascuna
PS. Tutti | dati saranno raccolti in un
documento di controllo e inclusi in un

rapporto finale di valutazione nazionale e
Internazionale.



Risultati

Scambi (incontri, seminari e visite) da settembre
2005 a dicembre 2007

Sviluppo congiunto di prodotti
Studio da luglio 2005 a dicembre 2005
Linee guida da luglio 2005 a maggio 2007

Diffusione e comunicazione transnazionale da
gennaio 2006 al termine del progetto

Gestione e coordinamento da luglio 2005 al termine
del progetto

Controllo da luglio 2005 al termine del progetto
Valutazione da gennaio 2007 a dicembre 2007



Incontri/Seminari

Studio

Preparazione bozza sito web e forum. Dicembre 2005 Italia
Incontro

Seminario

Preparazione sito web finale. Marzo 2006 Spagna

Incontro

Seminario

Linee guida

Conferenza. Settembre 2006 Italia



.. Eventi

Incontro

Seminario

Conferenza. Maggio-Giugno 2007 Spagna
Conferenza

Incontri. Settembre 2007 Repubblica Ceca
Incontro conclusivo

Rapporto conclusivo

Seminario

Conferenza. Novembre 2007 Polonia



