
                                                                                          
 
 
 

"IMPRESA - COOPERATIVA - DONNA" - INIZIATIVA COMUNITARIA 
"OCCUPAZIONE" - NOW II FASE 

 
 
Descrizione del Progetto 
 
Il Progetto è nato con lo scopo di favorire l’occupazione al femminile attraverso lo sviluppo della 
cooperazione nella Regione Marche e nella Regione Lazio, in aree Obiettivo 2 e Obiettivo 5b.  
 
Si è inteso infatti:  
 
operare per la creazione di nuove imprese cooperative femminile, rispondenti alle esigenze 
dell’economia locale;  
 
accrescere la presenza delle donne ai vertici delle imprese;  
 
intervenire in settori economici caratterizzati, da un lato, da un forte sviluppo occupazionale, 
dall'altro, da mancanza di qualifica e da scarsa retribuzione (ci si riferisce al settore dei servizi 
zonali di assistenza e cura).  
 
Nell'insieme l’obiettivo principale è stato quello di promuovere una cultura dell’imprenditoria al 
femminile in una logica di pari opportunità.  
 
 
 
Il progetto ha previsto, per ciascuna delle due aree geografiche di intervento, l'attivazione di una 
serie di iniziative strettamente collegate tra loro per la ricerca, la formazione ed il supporto 
all'impresa.  
 
 
 
Per quanto concerne la ricerca, è stata avviata un'ampia ed articolata indagine di supporto alle 
attività di aiuto alla creazione d'impresa, volta ad indagare numerosi aspetti, tra cui: la presenza 
delle donne in cooperativa, la posizione che ricoprono, i nuovi bacini d'impiego, i rapporti di 
collaborazione tra Enti pubblici e cooperative.  
 
L'indagine, condotta con la metodologia del questionario e delle interviste a testimoni privilegiati, 
ha coinvolto cooperative, Comuni, Comunità montane, AUSL, Amministrazioni provinciali, 
organizzazioni sindacali e Centrali cooperative.  
 
 
 
Per quel che riguarda l'attività formativa, sono stati realizzati due corsi:  
 



il primo, denominato “Manager di Società Cooperative”, si è posto l’obiettivo di formare risorse 
umane, nell’ambito della gestione di imprese cooperative, al fine di accrescere la presenza di donne 
in posti con responsabilità decisionali. Si è cercato di trasmettere le competenze necessarie per 
creare e gestire imprese cooperative;  
 
il secondo corso di formazione, "Assistenza domiciliare anziani e handicappati", si è posto 
l’obiettivo di supportare l'inserimento lavorativo di donne svantaggiate nel mercato del lavoro, 
attraverso la formazione in un settore lavorativo dove è molto alta la richiesta di manodopera 
femminile e basso il livello di preparazione specifica.  
 
Per finire, il progetto ha previsto l'attivazione di altre importanti iniziative di aiuto alla creazione di 
nuove imprese e di supporto alle cooperative esistenti. Si tratta di:  
 
servizi integrati di informazione, orientamento e consulenza;  
 
servizi di progettazione d’impresa, sostegno allo start-up, e tutoraggio nei primi 2 anni di attività;  
 
contributi economici alle persone che intendono avviare una nuova impresa cooperativa.  
 
 
- dall'altro, tra domanda ormai consapevole e matura e offerta spesso in ritardo o carente; che vanno 
ricercate, almeno in parte, le motivazioni di un andamento non sempre brillante del turismo nel 
nostro Paese. 


